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Nr. 277/06.02.2018

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

Doamnei ministru LIA OLGUTA VASILESCU

in urma sesizarii unor aspecte referitoare la Legea salarizarii unitare nr. 153/2017, de catre
colegii farmacisti incadrati in farmaciile de spital din Romania precum si de farmacistii incadrati
la ANMDM, vi aducem la cunostinta urmatoarele:
Consideram ca s-a produs o eroare la incadrarea in grila de salarizare a farmacistului, in
raport cu medicul cu acelasi grad profesional si aceeasi vechime, farmacistului revenindu-i mai
putin de 50% din salariul medicului;
» Legea 250/2016 stabilea raportul de 1/1 intre farmacist si medicul cu acelasi grad
profesional si aceeasi vechime;
Tabel comparativ salariu farmacist-medic (L. 250/2016)

Fanciin Salariul . de Functia Salariul . de
baza gradatia 0 baza gradatia 0
Farmacist primar 4510 Medic primar 4510
Farmacist specialist 3544 Medic specialist 3544
Farmacist 2600 Medic 2600
Medic rezident an VI-VII | 3262
Medic rezident an [V-V 2709
Farmacist rezident an 111 | 2635 Medic rezident an 111 2635
Farmacist rezident an II | 2361 Medic rezident an I 2361
Farmacist rezidentanI | 2105 Medic rezident an | 2105

Raportul de 1/1 intre medic si farmacist nu se mai regaseste in Legea 153/2017.
Prin pastrarea in forma actuala a grilei salariale (Legea-cadru nr. 153/2017), principiile

care stau la baza sistemului de salarizare (sectiunea a II-a, art. 6) sunt incalcate, si anume:

a) principiul nediscrimindrii — in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si al

instituirii unui tratament egal pentru personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasl

activitate, are aceeasi functie si aceeasi vechime in munca (a se vedea tabelul comparativ salarii

Legea 153/2017).

b) principiul egalitdtii - asigurarea de salarii de baza egale, pentru munca de valoare egala;

Principiul egalitatii este incilcat in mod flagrant si in cazul farmacistilor incadrati la
ANMDM unde realizeaza activititi de evaluare, exact ca medicii incadrati si din punctul nostru de
vedere au prin formare chiar competente superioare altor profesionisti incadrati ca evaluatori.



Farmacistul obtine diploma de licenta studiind in Universitati de Medicina si Farmacie,
urmeazd aceeasi pasi in specializare ca medicii — specializare prin rezidentiat doar in Universitati
de Medicina si Farmacie — isi desavérsesc pregatirea profesionala prin examen de primariat,
asemeni medicilor, ceea ce a dus la stabilirea raportului salarial de 1/1, conform_Legii 250/2016.

Printr-o scapare, in Legea 153/2017, acest raport (medic/farmacist), a devenit 1/0.45.
Tabel comparativ salariu farmacist-medic (L. 153/2017)

Bt Salariul ' de Functia Salariul . de
baza gradatia 0 ' baza gradatia 0
Farmacist primar 5528 Medic primar 12500
Farmacist specialist 5315 Medic specialist 9900
Farmacist 4475 Medic rezident an VI-VII | 7900
Medic rezident an IV-V 7300
Farmacist rezident an III | 4388 Medic rezident an 11 6700
Farmacist rezident an I | 4345 Medic rezident an I 6100
Farmacist rezidentan I | 4302 Medic rezident an [ 5700
Medic 6400
Asistent medical (S) 4345

Tabelul relevi faptul ca farmacistul cu gradul profesional cel mai inalt se situeaza, ca nivel
de salarizare. cu mult sub medicul fard specializare, iar salariul farmacistului este aproximativ
egal cu al asistentilor din subordine (asta deoarece asistentul de farmacie este asimilat
asistentului medical din sectiile spitalului).

¢) principiul importantei sociale a muncii — salarizarea personalului din sectorul bugetar
se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor.

Din punct de vedere al importantei sociale a muncii, precizam ca farmacia de spital este
veriga vitald in desfasurarea actului medical, prin initierea si continuarea tratamentului, prin
protejarea sigurantei pacientului, in colaborare directd cu intreaga echipa medicala si
departamentele suport: serviciile achizitii. administrativ, financiar-contabil, informatica si
statistica medicala, etc.

Nu in ultimul rand, subliniem importanta farmacistilor din spital in procesul de acreditare
a spitalelor si prezenta acestora in comisiile si comitetele executive ale managementului calitatii
actului medical din spitale.

Activitatea de evaluare realizata de farmacistii din ANMDM, inspectiile in fabricile de
medicamente, in depozite, implicarea in studiile clinice, actiuni realizate de farmacisti cu o inalta
pregatire si probitate profesionald, asigurd existenta pe piata din Romania a unor medicamente
sigure cu eficacitate si eficienta dovedite.

Acestea demonstreaza responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii.

d) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar - in contextul recunoasterii si
recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si a
regulamentelor proprii;

e) principiul ierarhizdrii — atat pe verticala cat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu,
in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate si de nivelul studiilor.

O simulare a efortului bugetar arati ca acesta este foarte redus fatd de importanta prezentei
farmacistului in pozitii cheie din lantul asistentei medicale. In tabelul de mai jos regasiti valoarea
estimativa a efortului financiar necesar.



salariu legea 153

salariu salariu
numar | farmacisti medici diferenta valoare

farmacist primar 331.00 5,528.00 12,500.00 6,972.00 | 2,307,732.00
farmacist specialist 331.00 5,315.00 9,900.00 4,585.00 | 1,517,635.00
farmacist 441.00 4,475.00 6.,400.00 1,925.00 848,925.00
farmacist rezident an
1l 130.00 4.388.00 6,700.00 2,312.00 300,560.00
farmacist rezident an
] 130.00 4,345.00 6.,100.00 1,755.00 228,150.00
farmacist rezident an
| 130.00 4.302.00 5.700.00 1,398.00 181,740.00

valoare impact

bugetar lunar 5,384,742.00

Fatd de cele mai sus mentionate, va solicitam sprijinul pentru a remedia aceasti eroare,
intrucat impactul financiar, pentru corectarea salariilor celor aproximativ 800 farmacisti din cele
peste 450 de spitale din tard, care deservesc anual zeci de mii de pacienti internati sau pacienti din
ambulatoriu care isi ridicd medicatia specificd din cadrul programelor nationale de sanitate si
aproximativ 120 farmacisti incadrati in cadrul ANMDM este minor pentru bugetul sanattii avand
in vedere responsabilitatea actului profesional efectuat de cei 1052 de specialisti care activeaza in
domeniul bugetar (390 fiind in rezidentiat).

Cu stima,

PRESEDINTELE’ ' A
COLEGIULUI FARMACISTILORDIN ROMA

Acad. Prof. Dr. Farm. DU,




