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Catre: Domnul Acad. Prof. Dr. Farm. Dumitru Lupuliasa
Presedinte
Colegiul Farmacistilor din Romania

Ref: Adresa dvs. nr. 277/06.02.2018

Stimate domnule presedinte,

La adresa dumneavoastra transmisa Senatului Romaniei, redirectionata si
inregistrata in cadrul institutiei noastre sub nr. 31714/RG/19.03.2018, referitoare
la salarizarea functiei de farmacist in comparatie cu salarizarea pentru functia de
medic potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, va comunicam urmatoarele:

Tncepand cu luna iulie 2017, salarizarea personalului bugetar se face potrivit
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Precizdm c¢a prin acest act normativ s-a avut in vedere rezolvarea
numeroaselor aspecte negative rezultate din aplicarea legislatiei anterioare in
domeniul salarizarii personalului bugetar.

in vederea realizarii acestui obiectiv, in anexele la Legea-cadru au fost
stabilite salariile de bazd pornind de la principiul ierarhizérii acestora atat pe
verticald, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate.

La art. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt enuntate principiile care au stat la
baza elaborarii legii, intre care se numara si principiul sustenabilitdtii financiare,
in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel incat sa
se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, stabilite in conditiile legii.

Precizam ca, printre prioritatile care au stat la baza elaborarii Legii-cadru se
numara si cresterea substantiala a salariitor de bazé pentru medici.

Acesta este rezultat al prioritatilor din Programul de Guvernare 2017-2020,
care are in vedere stoparea fenomenului de plecare a acestor categorii de bugetari
in afara tarii, intrucét salarizarea slaba a acestora si tentatia unui loc de munca
bine platit in strdinitate conduc la un exod al personalului medical in strainatate.

Mentiondam ci in data de 7 martie 2018 a fost aprobat in Plenul Camerei
Deputatilor, cu unele amendamente, proiectul de Lege privind aprobarea 0.U.G.
nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.
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Astfel, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 276 din 28 martie 2018 a
fost publicata Legea nr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin care au fost
adoptate o serie de amendamente la Legea-cadru, iar unele dintre acestea vizeaza
categoria de personal pe care o reprezentati.

Cu deosebita consideratie,
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