MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
Nr.

Din

Exemplar unic

AGENTIA NATIONALA ANTIDROG
COMISIA DE CONCURS

ANUNIT
din data de 26.07.2019

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile
si completarile ulterioare, O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitdtile M.A.L., cu modificdrile si completarile ulterioare, Dispozitia directorului general al
D.G.M.R.U. nr. 1I/1620/15.09.2015 privind unele proceduri si formulare utilizate in activitatea de
management resurse umane in unitatile M.A.I., adresa D.G.M.R.U. nr. 238.448/S2 din 28.11.2018,
fisa postului nr. 4057579 din 16.07.2019, Agentia Nationala Antidrog din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne organizeaza examen/concurs in vederea ocuparii, prin modalitatea incadrare directa,
a unui post vacant de farmacist primar (ofiter de politie), prevazut la pozitia 63 din statul de
organizare, Tn cadrul Serviciului Reducerea Consumului de Droguri — Farmacia cu circuit inchis.

Cerintele de pregatire prevazute in fisa postului scos la examen/concurs sunt
urmatoarele:

Pregatire de baza: studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta (echivalenta) in
domeniul fundamental stiinte biologice si biomedical, ramura de stiinta farmacie, domeniul de licenta
sanatate, specializarea farmacie;

Pregitire de specialitate: studii de rezidentiat cu obtinerea certificatului de confirmare care
atesta obtinerea titlului de farmacist specialist.

Autorizatii speciale:

- autorizatie de acces la informatii clasificate, nivelul ,,Secret de serviciu™;

- certificat de confirmare in gradul profesional - farmacist primar, confirmat prin Ordinul
Ministrului Sanatatii;

- certificat de membru al Colegiului Farmacistilor din Romania, avizat pentru anul in curs,
cuprinzand dreptul de libera practica pentru profesia farmacist primar.

Vechime in munca: minim 5 ani.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de candidatii inscrisi la concurs, cu respectarca
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate. Documentul poate fi solicitat, in
scris, secretarului comisiei de concurs.

Cap. I Conditii cumulative necesare pentru participarea la examen/concurs
1. Pentru a participa la examen/concurs, candidatii trebuie sa 1indeplineasca cumulativ

urmatoarele conditii si cerinte:

a) sa aiba cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) si cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea/inaptitudinea se
constatd de structurile de specialitate ale M.A.I, printr-o examinare medicald si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor in domeniu. In situatia in care se constatd inaptitudinea

Y ”Daca pentru ocuparea unor posturi este necesard obginerea unor avize/autorizasii speciale pentru exercitarea
atribuyiilor, iar acestea nu se obyin ulterior numirii in funcyie, polifistul este eliberat din funcyie si pus la dispozigie in
conditiile legii”, potrivit art. 57 alin. (9) din Anexa 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse

umane in unitdtile de politie ale M.A.1., cu modificarile si completarile ulterioare.
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pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.
Evaluarea psihologica se sustine inaintea evaluarii medicale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de poliist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sanu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) s nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sanu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

La examen/concurs poate participa orice persoana care indeplineste pe langa conditiile
prevazute la cap.l, pct.1, si urmatoarele criterii specifice:

a) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in
corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara;

b) daca prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate nu
dobandeste un grad profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;
Verificarea criteriului prevazut la lit. a) se realizeaza cu ocazia examinarii medicale.
Candidatii declarati "admis" la examen/concurs, nu trebuie sa aiba, la incadrare, calitatea de

membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

2. Agentul de politie care a absolvit studii superioare poate participa la examen/concurs prin
trecerea din corpul agentilor de politie in corpul ofiterilor de politie, daca indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii si cerinte:

a) sa fie absolventi de studii superioare de lunga duratd cu diploma de licenta (echivalentd) in
domeniul fundamental stiinte biologice si biomedical, ramura de stiinta farmacie, domeniul de
licenta sanatate, specializarea farmacie;

b) sa aiba studii de rezidentiat cu obtinerea certificatului de confirmare care atesta obtinerea
titlului de farmacist specialist;

C) sa detina certificat de confirmare in gradul profesional - farmacist primar, confirmat prin
Ordinul Ministrului Sanatatii;

d) sa fie membru al Colegiului Farmacistilor din Romania;

e) sd aiba vechime in munca — minim 5 ani;

f)  este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

g) nueste cercetat disciplinar sau sa nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

h)  nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27°21 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002, privind Statutul politistului;

i) aobtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

J)  detine autorizatie pentru lucru cu documente care contin informatii clasificate.

ATENTIE! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute
n prezentul anuny.

3. Nu pot fi recrutate ca politist, persoanele care se afla in urmatoarele situatii:

a) prin incadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate dobandesc grade
profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute in rezerva,

b) prin incadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate dobandesc grade
profesionale mai mari decat gradele profesionale maxime ale postului pentru care se organizeaza
concurs;

c) le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g) — i), k), 1) si n)
din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Cap. II. inscrierea la examen/concurs si documente necesare, examinarea psihologici
1. Pentru inscrierea la examen/concurs, candidatii vor prezenta/urmatoarele documente:
a. cererea de inscriere (prin depunerea cererii de inscriere solicitantul isi exprima acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal In conditiile Legii nr. 129/2018 si a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.03.2016 privind protectia
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persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date)?;

b. curriculum vitae model Europass®;

C. copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diploma de licenta + foaie matricola;) (copie xerox);

d. copiile documentelor care atesta efectuarea specializarii / al documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice pentru profesia de farmacist primar;

e. certificat de membru al Colegiului Farmacistilor din Romania, avizat pentru anul in curs,

cuprinzand dreptul de libera practica pentru profesia de farmacist primar;

copia asigurarii de raspundere civila profesionald, valabila pentru anul in curs;

copia cartii de identitate;

declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare®;

declaratia pe propria rispundere privind sustinerea examinirii psihologice®;

dosar cu sina (pe coperta dosarului, candidatul va consemna cu majuscule numele, prenumele si

structura/ postul pentru care candideaza);

— DK —h

ATENTIE! Toate documentele vor fi prezentate de candidat in original, iar copiile acestora se
certifica pentru conformitate si se semneaza de candidat §i de persoana desemnata sa primeascad
dosarele de recrutare. Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, la initiativa candidatului.

ATENTIE! Candidayii 1si vor lua masuri astfel incdat documentele din dosar, depuse cu ocazia
inscrierii la examen/concurs, sa fie ordonate asa cum sunt prevazute la Cap.lI-1.

Documentele necesare finscrierii la examen/concurs vor fi depuse personal la Agentia
Nationala Antidrog — Biroul Resurse Umane, din municipiul Bucuresti, bd. Unirii, nr. 37, bl. A4,
parter, sector 3, in perioada 29.07-02.08.2019, in intervalul orar 10.00-14.00.

Documentele necesare inscrierii transmise prin alte modalitafi decdt cele mentionate mai Sus
(ex. prin postd, fax,e-mail, prin intermediul altor persoane, etc.) sau dupa data de 02.08.2019, ora
14.00, nu vor fi luate in considerare.

Examinarea psihologica
Dupa incheierea perioadei de inscriere, candidatii inscrisi vor susfine examinarea psihologica.

Examinarea psihologica va fi asigurata de cadre specializate din cadrul Centrului de Psihosociologie
al M.A.L. din Municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa, nr. 47, sector 2.

Locul, data si ora desfasurarii examinarii psihologice vor fi stabilite dupd expirarea
perioadei de inscriere, in functie de numarul candidatilor inscrisi si vor fi comunicate in timp util
prin afisare pe pagina de internet a institutiei WWW.ana.gov.ro, sectiunea informatii de interes public,
posturi vacante.

Rezultatele la examinarea psihologica vor fi publicate pe pagina de internet a institutiei
WWW.ana.gov.ro, sectiunea informatii de interes public, posturi vacante.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se depun la sediul
Agentia Nationala Antidrog — Biroul Resurse Umane, din municipiul Bucuresti, bd. Unirii, nr. 37, bl.
A4, parter, sector 3, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

ATENTIE! Candidayii nu vor fi anunsazi personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza
evaluarea psihologica, acestia fiind obligayi sa se informeze prin verificarea permanentd a paginii de
internet a instituziei www.ana.gov.ro, sectiunea informatii de interes public, posturi vacante.

ATENTIE! Candidayii trebuie sa se prezinte in data, ora si locul in care au fost planificasi pentru
sustinerea evaluarii psihologice avind aspura lor documente de legitimare valabile si nu vor putea
solicita o reprogramare.

2 Conform modelului anexat
8 Conform modelului anexat
4 Conform modelului anexat

5 Conform modelului anexat
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Cap. lll. Depunerea dosarelor de recrutare

1. Dupa afisarea rezultatelor la testarea psihologica, candidatii prin incadrare directa,
declarati ,,apt” vor depune un dosar de recrutare care va contine urmatoarele documente:

a)
b)

c)

d)
e)

9)
h)

copii ale carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor documente
doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

copii ale certificatului de nastere al candidatului, sofului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

autobiografia® (redactata olograf) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia
candidatului’;

o fotografie color 9x12 cm;

fisa medicala-tip de incadrare in MAI;

extras de pe cazierul judiciar (pentru obtinerea acestuia, demersurile necesare vor fi
efectuate de catre Biroul Resurse Umane, in baza consimtamantului expres al candidatului —
conform modelului anexat). Daca in dosarul de recrutare candidatul depune un certificat de
cazier judiciar, in termen de valabilitate, acesta va fi acceptat;

declaratia candidatului cu privire la faptul cd este de acord sda fie filmat in timpul
desfisurarii probelor de concurs®;

declaratie pe propria rispundere® din care si rezulte ci persoana care candideazi:

- nu se afld in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni,

-nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu le-a Tncetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

persoanele care au calitatea de cadru militar in rezerva vor depune la dosarul personal de
recrutare o adeverinta eliberatd de unitatea care are n gestiune dosarul personal din care sa
rezulte motivul incetarii raporturilor de serviciu/trecerii in rezerva si gradul militar in
rezerva detinut;

2. Prin exceptie de la punctul 1, agentii de politie care participa prin trecerea agentilor de
politie in corpul ofiterilor de politie si care au fost declarati ,,apt” la evaluarea psihologici
sustinuta in scopul trecerii agentilor de politie Tn scopul ofiterilor de politie, vor depune un dosar
de recrutare care va contine urmitoarele documente:

a) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

b) livretul militar (dupa caz);

€) declaratia candidatului cu privire la faptul ca este de acord sa fie filmat in timpul
desfasurarii probelor de concurs'®:

d) adeverinta eliberata de structura de resurse umane din care face parte candidatul, care sa

ateste Indeplinirea urmatoarelor conditii:

- nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu este eliberat din functie si pus la dispozitie ca urmare a punerii in miscare a actiunii
penale, cu exceptia situatiei in care actiunea penald a fost pusa in miscare pentru o
infractiune din culpa care nu este in legatura cu serviciul;

- nu este arestat preventiv i nu se afld in arest la domiciliu;

- nu se afld sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune i nu s-a dispus interdictia
exercitarii profesiei;

- nu este suspendat din functie ca urmare a sustinerii evaluarii psihologice care se
efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertizd/evaluare a

6 Conform modelului anexat
7 Conform modelului anexat
8 Conform modelului anexat
9 Conform modelului anexat
10 Conform modelului anexat
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capacitatii de munca sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei
unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama necesitatea examinarii
psihologice;

- aobtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- detine autorizatie/certificat de acces la informatii clasificate;

- vechimea in munca.

ATENTIE! Dosarele de recrutare in volum complet vor fi depuse personal doar la Agentia
Nationald Antidrog — Biroul Resurse Umane, din municipiul Bucuresti, bd. Unirii, nr. 37, bl. A4,
parter, sector 3.

Perioada exacta de depunere a dosarelor de recrutare va fi adusa la cunostinta candidatilor
in timp util prin afisare pe pagina de internet a institutiei WWW.ana.gov.ro, sectiunea informatii de
interes public, posturi vacante.

Dosarele de recrutare vor fi primite doar in perioada comunicati candidatilor.

Dosarele de recrutare transmise prin alte modalitati decdt cele mentionate mai sus (ex. prin
posta, fax,e-mail, prin intermediul altor persoane, etc.) inainte sau dupa data expirarii termenului de
depunere, nu vor fi luate in considerare.

Comisia de concurs verifica, cu cel putin 5 zile lucrdtoare Tnainte de desfiasurarea primei
probe/probei de concurs, indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs si
semneaza procesul-verbal care contine concluziile verificarii, redactat de secretarul comisiei.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs s§i se posteaza pe pagina de internet a
institutiei (Www.ana.gov.ro, sectiunea informatii de interes public, posturi vacante), cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de desfasurarea primei probe/probei de concurs.

Cap. IV. Desfasurarea examenului/concursului
1. Examenul/ concursul va consta intr-o singuri proba, respectiv rezolvarea unui test grila.
2. Graficul si locul desfasurarii examenului/concursului:

- depunerea documentelor pentru inscriere la examen/concurs — 29.07.2019-02.08.2019 (in
zilele lucratoare, in intervalul orar 10.00-14.00);

- evaluarea psihologica - data, ora si locul desfasurarii evaluarii vor fi stabilite de Centrul de
Psihosociologie al M.A.IL., in functie de numarul candidatilor si va comunicata in timp util acestora
prin afisare pe pagina de internet a instituiei WWWw.ana.gov.ro, sectiunea informatii de interes public,
posturi vacante;

- depunerea eventualelor contestatii la rezultatele la evaluarea psihologica - 3 zile
lucratoare de la luarea la cunostinta a rezultatelor;

- depunerea dosarelor de recrutare — perioada de depunere a dosarelor de recrutare va fi
comunicata Tn timp util candidayilor prin afisare pe pagina de internet a institugiei www.ana.gov.ro,
sectiunea informatii de interes public, posturi vacante;

- analiza dosarelor de recrutare - cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea probei de concurs;

- afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la examen/concurs
— cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii probei de examen/concurs;

- testul scris - 17.09.2019, ora 12.00. Locul desfasurarii va fi stabilit dupa expirarea
termenului de depunere a dosarelor de recrutare, in functie de numarul candidatilor inscrisi si va fi
comunicat in timp util candidatilor prin afigsare pe pagina de internet a institutiei, Www.ana.gov.ro,
sectiunea informatii de interes public, posturi vacante;

- afisarea rezultatelor la testul scris - In termen de 24 de ore de la finalizarea probei;

- depunerea contestatiilor la testul scries - in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

- solutionarea contestatiilor §i afisarea rezultatelor - n termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

3. Testul scris ( tip grila)

Proba scrisd consta in sustinerea unui test tip grila pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului, care va fi Inregistrat/supravegheat video.

Aprecierea rezultatelor finale ale fiecarei probe se face cu note de la 1 la 10.
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Nota de promovare a testului scris este minimum 7,00.

In sili au acces numai candidatii, dupd verificarea identitatii acestora, precum si comisia de
concurs §i secretarul acesteia.

Prin exceptie, pot fi prezenti in sala unde se sustine proba de concurs:

a) supraveghetori desemnati de seful structurii care organizeaza concursul, la propunerea
presedintelui de concurs, in situatia In care supravegherea candidatilor la sustinerea testului scris nu
poate fi asigurata numai de catre membrii comisiei de concurs;

b) reprezentanti ai Corpului National al Politistilor;

C) reprezentanti ai organizatiilor sindicale reprezentative care au fost comunicati cu cel putin
3 zile 1nainte de desfasurarea concursului, la fiecare proba in parte, in calitate de observatori;

d) specialisti din structurile cu atributii in domeniul comunicatiilor/informatica/similar, pentru
nregistrarea probelor de concurs.

Din momentul comunicarii subiectelor niciun candidat nu mai poate intra in sala si niciun
candidat nu mai poate pardsi sala decat daca preda lucrarea si semneazd de predarea acesteia, cu
exceptia situatiilor de urgentd, cand candidatii pot parasi sala insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs.

Testul grila se desfasoard astfel:

a) la finalizarea testului sau la expirarea timpului afectat probei, fiecare candidat preda, pe
baza actului de identitate, comisiei de concurs foaia de rdspuns, ciornele, precum si, dupd caz,
documentatia de specialitate primitd pentru formularea raspunsului la itemii care prevad aceasta
situatie;

b) comisia de concurs verifica daca au fost respectate recomandarile privitoare la completarea
foii de raspuns, iar in caz contrar raspunsurile completate necorespunzator vor fi anulate prin trasarea
unei linii orizontale cu cerneald/pasta de culoare rosie;

C) pana la predarea ultimei foi de raspuns, in sald raman permanent 5 candidati sau, daca
numarul acestora este mai mic, toti candidatii;

d) candidatul semneaza in borderou pentru a certifica predarea foii de raspuns;

e) ciornele si foile de raspuns anulate se strang separat, subiectele rezolvate pe ciorne nefiind
luate Tn considerare la corectare;

f) comisia de concurs, impreund cu supraveghetorii, iau masuri pentru ca niciun candidat sa
nu paraseasca sala fara sa predea lucrarea si sd semneze de predare si fine permanent evidenta foilor de
raspuns folosite si validate, nefolosite sau anulate, a testelor distribuite/nedistribuite, precum si a
ciornelor;

g) imediat dupa predarea ultimei foi de raspuns, candidatii revin in sala de concurs pentru a
asista la corectarea testului grila.

Corectarea testului grila se face in prezenta candidatilor, astfel:

a) este chemat in fata comisiei de concurs, in ordinea prevazuta in fisa de examinare,
candidatul a carui lucrare urmeaza a fi corectata;

b) se aplica grila de corectare si se calculeaza de catre membrii comisiei de concurs punctajul
si nota obtinute, in prezenta candidatului si a unui martor, de reguld urmatorul candidat inscris in fisa
de examinare;

C) se consemneaza de catre membrii comisiei de concurs, atat in borderoul cu rezultate, cat si
pe foaia de raspuns, punctajul si nota obtinute de candidat, in cifre si litere, cu cerneald/pastd de
culoare rosie;

d) corectorii semneazda in borderoul cu rezultate si pe foaia de raspuns, in dreptul
notei/punctajului inscrise/inscris;

e) candidatul ia cunostinta, sub semnatura, pe foaia de raspuns si in borderou, de punctajul si
nota obtinute;

f) corectorii asigura, la verificarea ultimei foi de raspuns, prezenta in sala a ultimilor 2
candidati martori.

Acordarea notelor se realizeaza potrivit grilei de corectare, fara a exista posibilitatea acordarii
unor punctaje/note diferite intre corectori.

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la la testul scris,
in limita numarului de posturi pentru care a candidat.

Rezultatele se aduc la cunostinta prin afisare §i prin postare pe pagina de internet a institutiei,

dupa sustinerea fiecarei probe.
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Rezultatul final al concursului, se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si prin postare
pe pagina de internet a institutiei, dupa finalizarea, daca este cazul, a etapelor de departajare si de
solutionare a contestatiilor.

In situatia in care concursul a constat doar in sustinerea probei scrise, fird sustinerea unei
probe eliminatorii care se evalueazd cu note, departajarea candidatilor se realizeazd pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat
«admisy» candidatul care obtine nota cea mai mare.

Interviul nu se contesta.

Interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, pe baza
acelorasi tematici si bibliografii stabilite la testul scris, la o data ce va fi comunicata prin postarea unui
anunt ulterior pe pagina de internet a institutiei.

Cap. V. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Candidatul nemultumit de rezultatul la testul scris poate formula contestatie, o singurd data in
termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la testul scris/interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul Agentia Nationala
Antidrog si se posteaza pe pagina de internet - Www.ana.gov.ro, sectiunea informatii de interes public,
posturi vacante.

Cap. VI Alte precizari

Personalul incadrat direct ca politist in functii cu specializari prevazute in fisa postului pentru
studiile absolvite si care a lucrat efectiv Tnainte de incadrare in asemenea specializari, i se acorda grade
profesionale in raport cu vechimea in specialitatea corespunzitoare studiilor absolvite, dupa cum
urmeaza:

a) la un stagiu de pana la 5 ani — subinspector de politie;

b) la un stagiu intre 5 si 7 ani — inspector de politie;

¢) la un stagiu intre 8 si 10 ani — inspector principal de politie;

d) la un stagiu intre 11 si 14 ani — subcomisar de politie;

e) la un stagiu intre 15 si 18 ani — comisar de politie;

f) la un stagiu de 19 ani si peste — comisar-sef de politie

In conformitate cu prevederile art. 21 alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, politistului care intrd in corpul ofiterilor de
politie in conditiile art. 9 alin. (2) si absolventului cu diploma de licentd al unui program de studii
organizat la forma de invatdmant cu frecventa redusa in cadrul Academiei de Politie ,, AL 1. Cuza” a
M.AL.L ise acorda gradul profesional in functie de vechimea in structurile M. A.1., astfel:

a) sub 5 ani — subinspector de politie;

b) intre 5 si 10 ani — inspector de politie;

c) peste 10 ani — inspector principal de politie;

Tn cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibild
din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta de ocupare a postului
se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obginute.

Candidatii declarati "respins" la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant nu pot
ocupa, 1n baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in
alte unitati.

Relatii suplimentare cu privire la actele §i documentele necesare participarii la
examen/concurs, tematica, bibliografie, organizarea si desfasurarea acestuia se pot obtine, la sediul
Agentiei Nationale Antidrog, din municipiul Bucuresti, bd. Unirii, nr. 37, bl. A4, parter, sector 3 sau la
telefonul 021 3233030, interior 21721/21752/21754, de luni pana vineri, intre orele 08.00-16.00.
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Directorul Agentiei Nationale Antidrog si presedintele comisiei de concurs pot emite
preciziri cu privire la desfasurarea concursului, pe care le aduc la cunostinta candidatilor, in
timp util, prin postarea pe pagina de internet - www.ana.gov.ro, sectiunea informatii de interes
public, posturi vacante.

PRECIZARI:

Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate in forma
actualizati la data publicdrii anungului de concurs;

Actele normative mengionate Tn bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitole sau
titluri, vor fi studiate Tn totalitate.

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS,

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS,
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ANEXA 1
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
concursului pentru ocuparea postului de farmacist primar (ofiter de politie), prevazuta cu gradul
de comisar-sef de politie, din cadrul Serviciului Reducerea Consumului de Droguri — Farmacia cu
circuit inchis, prin incadrare directa, prevazut la pozitia 63 din statul de organizare al Agentiei
Nationale Antidrog

TEMATICA

1. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale Antidrog.

2. Cadrul legal national privind prevenirea §i combaterea traficului si consumului de droguri, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Criteriile si metodologia de autorizare a centrelor de furnizare de servicii pentru consumatorii de
droguri.

4. Standardele minime obligatorii de organizare si functionare a centrelor de furnizare de servicii
pentru consumatorii de droguri.

5. Modalitatea de derulare a programelor integrate de asistenta medicala, psihologica si sociala
pentru persoanele aflate in stare privativa de libertate, consumatoare de droguri.

6. Strategia nationald antidrog 2013-2020 si Planul de actiune in perioada 2013-2016 pentru
implementarea Strategiei nationale antidrog 2013-2020 - Capitolul Reducerea cererii de droguri.

7. Standardele sistemului national de asistentd medicala, psihologica si socialda a consumatorilor de
droguri.

8. Concepte de baza privind tulburarile legate de consumul de substante.

9. Controlul calitatii comprimatelor si capsulelor medicinale.

10. Controlul si prevederea conservarii. Perioada de valabilitate.

11. Antiseptice si dezifectante.

12. Farmacocinetica generala.

13. Farmacodinamica generala.

14. Farmacotoxicologia generala.

15. Farmacoterapia bolilor psihice.

16. Farmacoterapia bolilor infectioase, parazitare simicotice.

17. Factorii care influenfeaza biodisponibilitatea medicamentelor.

18. Factorii care influenteaza profilul farmacologic al medicamentelor

BIBLIOGRAFIE

1.  Legea Farmaciei nr. 266/2008 privind reforma in domeniul sdnatatii cu modificarile ulterioare;

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.  Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si
psihotrope, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 143/2000 privind prevenirea si combaterea traficului si consumului de droguri,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 461/2011 privind organizarea §i functionarea Agentiei Nationale Antidrog, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 784/2013 privind aprobarea Strategiei nationale antidrog 2013-2020 si a Planului de
actiune in perioada 2013-2016 pentru implementarea Strategiei nationale antidrog 2013-2020;

Nesecret
Pag. 9/20


http://www.ana.gov.ro/doc_strategice/documente%20strategice%20nationale/SNA_PNA.pdf
http://www.ana.gov.ro/doc_strategice/documente%20strategice%20nationale/SNA_PNA.pdf
http://www.ana.gov.ro/doc_strategice/documente%20strategice%20nationale/SNA_PNA.pdf
http://www.ana.gov.ro/doc_strategice/documente%20strategice%20nationale/SNA_PNA.pdf

8.  H.G. nr. 1915/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. H.G. nr. 860/2005 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Legii nr.
143/2000 privind prevenirea si combaterea traficului si consumului ilicit de droguri, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Ordinul nr. 1389/513/282/2008 al Ministrului Sanatatii Publice, Ministrului Muncii, Familiei si
Egalitatii de Sanse si al Ministrului Internelor si Reformei Administrative privind aprobarea criteriilor
si metodologiei de autorizare a centrelor de furnizare de servicii pentru consumatorii de droguri si a
Standardelor minime obligatorii de organizare si functionare a centrelor de furnizare de servicii pentru
consumatorii de droguri, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul nr. 1216/C-1310-543/2006 al Ministrului Justitiei, al Ministrului Administragiei si
Internelor si al Ministrului Sanatatii privind modalitatea de derulare a programelor integrate de
asistentd medicald, psihologica si sociala pentru persoanele aflate in stare privativa de libertate,
consumatoare de droguri;

12. O.UG. nr. 4/2018 pentru modificarea si completarea Legii farmaciei nr. 266/2008;

13. Codul deontologic al farmacistului, aprobat prin Decizia nr. 2/2009 a Colegiului Farmacistilor
din Romania;

14. Cristea Aurelia Nicoleta (sub redactia), Farmacieclinica, Ed. Medicala, Bucuresti, Vol. I (2006);
15. Cristea Aurelia Nicoleta, Farmacologiegenerala, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, Editia I-
a, 1998/1999/ 2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004 (tiraje prelungite) si Editia a 11-a, 2009;

16. Cristea Aurelia Nicoleta (sub redactia) — Tratat de Farmacologie, Ed. Medicala, Bucuresti, 2005
sau 2006;

17. Popovici luliana, Lupuleasa Dumitru, Tehnologie Farmaceutica vol. I, Polirom, lasi 2011,

18. Popovici luliana, Lupuleasa Dumitru, Tehnologie Farmaceutica vol. Il, Polirom, lasi 2017;
Popovici luliana;
19. Popovici luliana, Lupuleasa Dumitru, Tehnologie Farmaceutica, vol. 111, Polirom, lasi 2017.

NOTA: Actele normative vor fi studiate cu toate interventiile legislative de la data intrarii in vigoare
si pdnd in prezent.
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ANEXA 2

DOMNULEDIRECTOR,

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui

si al (a) nascut(d) la data de

in  localitatea judetul/sectorul

cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria

nr. , eliberata de , la data de ,
CNP cu domiciliul (resedinta) in localitatea
, Judetul/sectorul strada nr.

bloc , etaj ., apartament L, absolvent(a) al(a)

forma de invatamant

,  sesiunea ,  Specializarea de  profesie

, salariat(d) la ,  starea

civila , cu serviciul militar , la arma , trecut Tn

rezerva cu gradul

Py

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de in
vederea ocuparii functiei de , din cadrul

(subunitatea /formatiunea /compartimentul).

Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la
concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 129/2018 si a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27.03.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Ma oblig ca in situatia nepromovarii concursului, s ma prezint in maxim 30 de zile de la
sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data
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ANEXA 3

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

DOMNULEDIRECTOR,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , ndscut(d) la data de in

localitatea , judetul/sectorul CNP
posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria nr. , eliberat(a) de
, la data de , In calitate de candidat la concursul de

(trecere n corpul ofiterilor/incadrare directa)

organizat de , sesiunea (data) ,

(unitatea)

declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord
si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisd de lege sau care
promoveaza idei §i interese contrare ordinii constitufionale si statului de drept, iar in situatia in care
voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care fac
parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi
inmatriculat(a)/incadrat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o
asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare/incadrare urmeaza sa fiu exmatriculat(a)/ trecut(a)
n rezerva/sa-mi inceteze raporturile de serviciu, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 129/2018 si a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.03.2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald (In caz afirmativ urmeazd sd precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/am fost trecut in rezerva (se scrie motivul
— la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art.___alin. (___) din Legea nr. /

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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ANEXA 4

DECLARATIE

Subsemnatul/subsemnata, ,

candidat/candidata la examenul/concursul organizat de Agentia Nationala Antidrog n
vederea ocuparii functiei/functiilor vacante de/din cadrul

, declar pe propria raspundere ca sunt de acord

ca probele sustinute in cadrul examenului/concursului, sa fie inregistrate audio-video.

Data: Semnatura:
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ANEXA 5

DECLARATIE
Subsemnatul/subsemnata, , nume
anterior fiul/fiica lui si al , hascut/nascutd in
anul o luna : ziva_ n localitatea ,
judetul tara , cetatenie , domiciliat/domiciliatda in
localitatea , strada , 1. , bl scara , eta
ap. , Judet/sector , candidat/candidata la examenul/concursul organizat de Agentia

Nationala  Antidrog 1n  vederea ocupdrii  functiei/functiilor  vacante de/din  cadrul

, Imi exprim consimtdmantul expres in vederea efectuarii

verificarilor specifice si a solicitarii extrasului de pe cazierul judiciar.

Data: Semnatura:
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ANEXA 6

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/subsemnata, ,
CI/BI seria. , numarul , CNP

candidat / candidata la examenul / concursul organizat de Agentia Nationala Antidrog

in vederea ocuparii functiei / functiilor vacante de

din cadrul Agentia Nationald Antidrog —

structura pozitia nr. Cu recrutare prin trecere

din corpul agentilor de politie in corpul ofiterilor de politie / incadrare directa, declar pe
propria raspundere ca nu am fost / am fost evaluat / evaluata psihologic in ultimele 6
luni pentru incadrare prin trecere din corpul agentilor de politie in corpul ofiterilor de

politie/ incadrare directa.

Evaluarea psihologica am sustinut-0 la data de :

pentru ocuparea unui post in cadrul si am
fost declarat APT/INAPT.

Data Semnatura
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ANEXA7

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/subsemnata, ,

CI/BI seria. __, numadrul , CNP

candidat / candidata la examenul / concursul organizat de Agentia Nationala Antidrog
in vederea ocuparii functiei vacante de din
cadrul Agentia Nationala Antidrog — structura , pozitia nr.

recrutare prin trecere din corpul agentilor de politie in corpul ofiterilor de
politie / incadrare directa, declar pe propria raspundere ca:

- nu ma aflu in curs de urmarire penald ori de judecatd pentru savarsirea de
infractiuni;
- nu am fost destituit dintr-o functie publica sau mi-a ncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
- nu a desfasurat activitati de politie politicd, astfel cum sunt definite prin
lege.

Data Semnatura
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ANEXA 8

Tndrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata personal
de catre candidat, In mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fira stersaturi sau prescurtari.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior); locul si data nasterii (ziua, luna,
anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicdndu-se denumirea actuala a localitatilor),
prenumele parintilor, domiciliul, cetdtenia, starea civild, studii, limbi strdine cunoscute si la ce
nivel; profesia de baza, locul de munca si functia, numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si
pand in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se
functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor in care si-a desfdasurat sau isi desfasoara
activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in
rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona dacd a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire
penald, judecare sau in executareca unei sanctiuni penale, prezentand detaliat Tn ce au constat
faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu
privire la sotie/ sot si parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — 1n interes de serviciu sau personal
— In ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) Date despre parintii, sotia/ sotul, fratii/ surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nasterii, cetatenia (daca au si altd cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia
actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b) Date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratdndu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

c) Pentru parintii sotiei/ sotului, fratii/ surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: “Aceasta imi este autobiografia pe care o dau si o
semnez, asumandu-mi raspunderea exactitatii tuturor datelor”.

Semnatura Data
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ANEXA 9
TABEL NOMINAL
cu rudele candidatului

In tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.

Locul de - - .
: . 9 Date privind domiciliu (a | Consimt
Nr. Numele si prenumele Gradul | Datasilocul | Prenumele Ocupatia munca se completa corect si  Ja prelucrarea
crt. (nume purtat anterior) de rudenie nasterii parintilor p (adresa/telefon P 3
) complet) datelor
0 1 2 3 4 5 6 7 8
. . localitatea...........ooeeveuveininiiininnn
(zi)  (luna) (an) tata
1 SEE e nr. ......
localitatea bl......... SCvernnnn ete........ ap........
* . mama___
C.N.P. jude (sector) judet (SeCtor) v...vuvuininiiiiiiinn
. . localitatea............ocoeeeiiiiiiiiiiiinn
(i)  (luna) (an) tata
2 SEE e nr. ......
localitatea bl......... SCeverennn eto........ ap........
mama
*C.N.P. | | | | | | | | | | | | judet (sector) judet (sector) ..........ooiiiiiiiiiil
I R, localitatea...........oocoeviiiniiininininn
3 (zi)  (luna) (an) tata
e et or. ......
localitatea bl......... SC.uenennn ete........ ap........
- mama
C.N.P. judet (sector) judet (sector)
I localitatea...........ooeveiiiniiiniiinn
4 (zi)  (luna) (an) tata
UL et or. ......
localitatea bl SConn, eten ap.......
. mama
C.N.P. | | | | | | | | | | | | judef (sector) judet (SECtor) v..uvuvuininiiiiaian
I localitatea...........ooeveiiinininiiinn
(i) (luna) (an) tata
5 SIE. nr. ......
localitatea bl SCoon et ap.......
. mama
C.N.P. | | | | | | | | | | | | judet (sector) judet (SECtor) v...vuvuiuiniiiiiiiin
I localitatea............ocoeiuiinininiiiinn
(zi)  (luna) (an) tata
6 SIE. nr. ......
localitatea bl SCoon et ap.......
N mama
C.N.P. | | | | | | | | | | | | judef (sector) judet (SECtOr) ....vvevvneieiiiieei,

*Se completeazd numai dacd persoana in cauza gi-a dat in mod expres consimtdmantul, prin semnétura pentru prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit Legii nr. 129/201 8 si a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27.03.2016 cu modificarile privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a aacestora.

Data Semnatura candidatului




o

>
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Fix:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mobil:

ANEXA 10

Mentionati, daci este cazul, separat fiecare experientd profesionala relevanta,

Thcepand cu cea mai recenta dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionala

absolvite, Tncepand cu cel mai recent
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Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral  |Exprimar
conversatie e scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul
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