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Farmacistilor din Ron

COMUNICAT DE PRESA

Profesia de farmacist isi pierde atractivitatea. Consecintele vor afecta
intregul sistem de sanatate din Romania.

Bucuresti, 12 august 2026

Statisticile admiterii la Facultatile de Farmacie din Roménia arata ca interesul
tinerilor pentru o cariera in domeniu scade de la an la an. in acelasi timp, deficitul
de farmacisti pe piata muncii se accentueaza.

Aceasta tendinta reprezinta un semnal de alarma cu privire la capacitatea
sistemului de sanatate de a asigura resursa umana calificata necesara in farmacii,
spitale, industrie farmaceutica, cercetare, educatie si institutii de profil.

Colegiul Farmacistilor din Romania si asociatile reprezentative ale farmaciilor
comunitare — Asociatia Farmaciilor si Farmacistilor din Roméania (AFFR), Asociatia
Distribuitorilor si Retailerilor Farmaceutici din Roméania (ADRFR), Asociatia Farmaciilor
Independente Ethica (AFIE), Asociatia Farmaciilor Traditionale si a Practicienilor
(AFTaP) — atrag atentia asupra unei tendinte care risca sa genereze efecte majore
asupra sistemului de sanatate in urmatorii ani: scaderea accentuata a interesului
tinerilor pentru profesia de farmacist, in paralel cu cresterea deficitului de farmacisti de
pe piata muncii.

Potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statistica, in perioada 2022-2025,
numarul farmacistilor a scazut cu 1.478, in timp ce numarul farmaciilor, drogheriilor si
oficinelor locale de distributie a crescut cu 208 unitati, evidentiind deficitul de resursa
umana cu care se confrunta sectorul. Farmacia nu este definita de cladiri sau
medicamente, ci de farmacist. Fara el, actul farmaceutic nu exista, iar farmacia nu
poate fi deschisa publicului.

Totodata, datele admiterii la Farmacie din anul 2026 confirma o realitate care se
contureaza de mai multi ani. Facultatile de Farmacie din Roméania inregistreaza un
numar tot mai redus de candidati, in timp ce alte profesii medicale continua sa prezinte
un interes ridicat.



e sia Pra,
X &,

- \
) »  ASOCIATIA

b EECD : %
& /3 ArFre _:_- FARMACIILOR +
Colegiul \ . INDEPENDENTE a/' nflap
. . ] ETHICA Hronsy

%,
N
sone®

,s\\\\aCIllﬂr I,

S

Farmacistilor din Romania

Aceasta dinamica reprezinta un semnal de alarma pentru intregul sistem sanitar.
Farmacistul nu activeaza exclusiv in farmacia comunitara, ci este o resursa esentiala
pentru spitale, industria farmaceutica, cercetare si dezvoltare, laboratoare de control si
analiza, mediul universitar, institutii de sanatate publica si autoritati de reglementare,
inclusiv institutii ale statului precum Agentia Nationala a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale din Roméania (ANMDMR) si Directiile de Sanatate Publica.

Profesia de farmacist este una strategica si de siguranta nationala pentru functionarea
sistemului de sanatate, prin competentele specifice pe care le aduce in toate etapele
circuitului medicamentului. Farmacistul presteaza un serviciu public de interes si
importanta nationala, asigurand accesul continuu al populatiei la medicamente, servicii
farmaceutice si consiliere profesionald, inclusiv in comunitatile vulnerabile sau
insuficient deservite medical.

Farmacistul — resursa strategica pentru functionarea sistemului de sanatate
Farmacistul indeplineste atributii specializate, care contribuie direct la siguranta
pacientului, la sanatatea publica si la buna functionare a institutiilor din domeniu, prin
competentele specifice pe care le aduce in toate etapele circuitului medicamentului, de
la cercetare si dezvoltare, productie si controlul calitatii, pana la utilizarea sigura si
eficientd a tratamentelor de catre pacienti. Expertiza farmaceutica are un rol distinct si
complementar celorlalte profesii din sanatate, fiind indispensabila pentru asigurarea
calitatii si sigurantei actului farmaceutic si medical.

Mai putini studenti care aleg astazi Facultatea de Farmacie inseamna, inevitabil, mai
putini specialisti disponibili méine in toate aceste domenii. lar atunci cand una dintre
verigile sistemului raméane fara resursa umana calificata, impactul se propaga asupra
intregului lant al serviciilor de sanatate.

O profesie cu responsabilitate ridicata, dar cu atractivitate in scadere

Pentru un ténar aflat in fata alegerii unei cariere, mesajul perceput este unul
descurajator: o profesie cu un nivel foarte ridicat de responsabilitate si expertiza, dar cu
oportunitati insuficient valorizate si remunerate, comparativ cu efortul si pregatirea
necesare.

Farmacistul este unul dintre profesionistii din sanatate cu cele mai complexe
responsabilitati profesionale. Activitatea sa presupune gestionarea si verificarea terapiei
medicamentoase, siguranta utilizari medicamentelor, consilierea pacientilor,
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respectarea unui cadru legislativ complex si asumarea unei raspunderi profesionale
permanente. In ultimii ani, responsabilitatile profesiei au crescut constant, in timp ce
recunoasterea si recompensarea acestora nu au evoluat in acelasi ritm.

Farmaciile functioneaza intr-un mediu puternic reglementat, cu obligatii administrative,
operationale si de conformitate din ce in ce mai numeroase si mai costisitoare. in
paralel, presiunea economica si administrativa afecteaza capacitatea sectorului de a
sustine un parcurs profesional atractiv pentru noile generatii de farmacisti.

Datele admiterii 2026 confirma tendinta

Rezultatele admiterii din acest an ilustreaza clar scaderea interesului pentru studiile de
farmacie, cat si promovabilitatea redusa — o tendinta care creste de la an la an. Locurile
disponibile la Farmacie sunt printre putinele, dintre facultatile cu profil medical, care nu
sunt ocupate integral din prima sesiune de admitere, media de promovare fiind 5.00.

o La UMF ,Carol Davila” din Bucuresti, Facultatea de Farmacie a inregistrat 107
candidati pentru 114 locuri disponibile (94 la buget si 20 cu taxa), 83 fiind admisi
— in timp ce Facultatea de Medicina a avut 2.727 de candidati pentru 985 de
locuri.

« La UMF ,Grigore T. Popa” din lasi, pentru cele 124 de locuri (30 la buget + 94 cu
taxa) scoase la concurs, s-au inscris doar 23 de candidati, dintre care 14 au fost
admisi.

o La UMF ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, s-au inscris 29 de candidati, pe 30 de
locuri la buget, dintre care au fost admisi 28.

« La UMF ,Victor Babes” Timisoara au fost 68 de candidati pentru un total de 43 de
locuri (33 de locuri la buget + 10 cu taxa), dintre care 30 au fost admisi.

« La UMFST ,G.E. Palade” Targu Mures au fost oferite 40 de locuri la buget
(romana si maghiara) si 10 cu taxa, dintre care au ramas neocupate 5 la buget si
28 la taxa pentru sesiunea de toamna.

« UMF Craiova a fost singura universitate cu o competitie mai mare la Farmacie,
aici concurand 117 candidati pentru 30 de locuri la buget + 55 cu taxa, locuri
ocupate aproape in totalitate.

De ce nu mai aleg tinerii profesia de farmacist

Scaderea atractivitatii profesiei are cauze multiple si interconectate.

- Farmacistul continua sa fie insuficient integrat in politicile publice de sanatate si in
strategiile de preventie. Desi legislatia a inceput sa& recunoasca rolul sau in activitati


https://umfcd.ro/wp-content/uploads/2026/ADMITERE_2026/LISTE_REZULTATE_FINALE/FACULTATEA_DE_FARMACIE/Lista%20Candidati%20Admisi%20Anonim.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/admitere/program-de-licenta/Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&e=NyJvZp&RootFolder=%2Fro%2Fadmitere%2Fprogram-de-licenta%2FDocuments%2F2025%2Ftest+grila%2FRezultate+finale%2FFarmacie&FolderCTID=0x012000FA3BE0D53500AC4FBACDF654C82E6652
https://www.umfiasi.ro/ro/admitere/program-de-licenta/Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&e=NyJvZp&RootFolder=%2Fro%2Fadmitere%2Fprogram-de-licenta%2FDocuments%2F2025%2Ftest+grila%2FRezultate+finale%2FFarmacie&FolderCTID=0x012000FA3BE0D53500AC4FBACDF654C82E6652
https://umfcluj.ro/universitate/noutati/admitere-2026-2-064-candidati-inscris-concursul-admitere-al-umf-iuliu-hatieganu/
https://cdn.umfcluj.ro/uploads/2026/07/ADM2026-RF_farmacie_total_anonim.pdf?_gl=1*1tob9zr*_ga*MTExNjQwMDM5MS4xNzg2MDAwNzEy*_ga_NXHP48ZE2N*czE3ODYxMDg2NjgkbzMkZzEkdDE3ODYxMDg4MzgkajU3JGwwJGgw
https://medicina-timisoara.ro/stiri-medicale/admitere-umf-timisoara-2026-concurenta
https://medicina-timisoara.ro/stiri-medicale/admitere-umf-timisoara-2026-locuri-neocupate?utm_source=copilot.com
https://admitere.umfst.ro/articol/116/statistici-nscriere-iulie-2026
https://adminfo.umfst.ro/wp-content/uploads/2026/08/locuri-ramase-disponibile_licenta_septembrie-2026.pdf
https://adminfo.umfst.ro/wp-content/uploads/2026/08/locuri-ramase-disponibile_licenta_septembrie-2026.pdf
https://umfcv.ro/ro/stiri/admitere-2026-la-umf-craiova-interes-in-crestere-pentru-o-cariera-in-sanatate
https://www.umfcv.ro/uploads/media/dc/c1/26/dcc12643d2_locuri-admitere-iulie-2026-ptr-aprobat-in-ca-si-senat-21-05-2026.pdf
https://new.umfcv.ro/ro/admitere/admitere-licenta-2026/rezultate-concurs-admitere-28-iulie-2026/liste-actualizate-admitere-28-iulie-2026?utm_source=copilot.com
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precum vaccinarea si educatia pentru sanatate, multe dintre serviciile farmaceutice
moderne nu beneficiaza inca de un cadru functional, de finantare si de recunoastere
institutionala.

- Responsabilitatea profesionala ridicata nu este reflectata corespunzator in nivelul de
remunerare si in statutul profesiei. In multe state europene, farmacistul comunitar este
un furnizor de servicii de sanatate integrat in echipa medicald, implicat in preventie,
screening, monitorizarea tratamentelor si managementul bolilor cronice. Aceste servicii
sunt standardizate si remunerate prin sistemele publice de sanatate. in Romania,
farmacistul ramane perceput predominant prin prisma activitati de eliberare a
medicamentelor, desi pregatirea sa profesionala si responsabilitatile pe care le asuma
depasesc cu mult aceasta componenta.

- Presiunea economica asupra farmaciilor comunitare reduce capacitatea sistemului de
a atrage si pastra profesionistii de care are nevoie. Complexitatea activitatii, costurile de
conformare si obligatiile legislative tot mai extinse nu sunt insotite de mecanisme care
sa permita realizarea unei marje sustenabile pentru valorizarea adecvata a resursei
umane.

Intr-un sector puternic reglementat, inclusiv din perspectiva marjelor ce nu au mai fost
modificate din anul 2009, este necesara o analiza actualizatd a mecanismelor care
influenteaza sustenabilitatea serviciilor farmaceutice si capacitatea sistemului de a
mentine resursa umana calificata.

Primele efecte se vid in mediul rural. in timp, vor afecta intregul sistem.

Primele zone afectate sunt comunitatile rurale indepartate, unde farmacia reprezinta
adesea singurul punct de acces rapid la servicii de sanatate si consiliere profesionala.
in multe localitati, farmacistul este primul si uneori singurul profesionist din sanétate cu
care pacientul intra in contact. Pe masura ce numarul absolventilor scade si generatiile
actuale se apropie de varsta pensionarii, dificultatile de recrutare se vor accentua.
Ruralul va resimti primul aceasta presiune, insa efectele se vor extinde inevitabil si in
mediul urban.

Angaijatorii din retailul farmaceutic semnaleaza ca, in lipsa unor masuri corective, va
deveni tot mai dificila recrutarea si mentinerea personalului calificat.

Impactul nu se opreste insa la nivelul farmaciilor
- Spitalele vor intdmpina dificultati in recrutarea farmacistilor clinicieni si a specialistilor
implicati in managementul medicamentului si siguranta pacientului.
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- Industria farmaceutica va avea acces la un numar mai redus de specialisti necesari in
productie, asigurarea calitatii, farmacovigilenta, reglementare si dezvoltarea de
produse.

- Sectorul de cercetare si dezvoltare va resimti diminuarea resursei umane necesare
pentru inovare si transfer tehnologic.

- Laboratoarele de analizd si control se vor confrunta cu dificultdti Tn atragerea
specialistilor necesari activitatilor de testare si monitorizare.

- Universitatile vor avea la dispozitie mai putini candidati pentru cariere academice si de
cercetare, ceea ce poate afecta formarea generatiilor viitoare de profesionisti.

- Institutile de sanatate publica si autoritatile de reglementare, inclusiv ANMDMR si
Directiile de Sanatate Publica, vor avea dificultati in atragerea si mentinerea expertilor.

Masuri necesare pentru revalorizarea profesiei
Colegiul Farmacistilor din Roméania si asociatiile reprezentative — Asociatia Farmaciilor
si Farmacistilor din Roménia (AFFR), Asociatia Distribuitorilor si Retailerilor
Farmaceutici din Romania (ADRFR), Asociatia Farmaciilor Independente Ethica (AFIE),
Asociatia Farmaciilor Traditionale si a Practicienilor (AFTaP) — solicita autoritatilor
initierea unui dialog national privind viitorul profesiei si adoptarea unor masuri concrete:
1. Revalorizarea rolului farmacistului ca profesionist esential al sistemului de
sanatate si recunoasterea contributiei sale in preventie, monitorizarea
tratamentelor si educatia pentru sanatate.
2. Implementarea si finantarea serviciilor farmaceutice care pot aduce beneficii
directe pacientilor si sistemului public de sanatate.
3. Corelarea politicilor educationale cu necesarul real de resursa umana din toate
domeniile in care activeaza farmacistul.
4. Cresterea sustenabilitati economice a farmaciilor comunitare, astfel incat
acestea sa poata atrage si pastra personal calificat.
5. Simplificarea obligatiilor administrative si operationale care genereaza costuri
suplimentare fara a aduce benéeficii directe pacientului.
6. Integrarea efectiva a farmacistului in strategiile nationale de preventie, vaccinare
si sanatate publica.

Suntem deschisi dialogului cu Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si alte institutii
implicate, pentru identificarea unor solutii sustenabile care sa asigure, pe termen mediu
si lung, resursa umana calificata necesara functionarii farmaciilor comunitare si
domeniilor precizate, revalorizarea profesiei de farmacist, in beneficiul pacientilor si al
intregului sistem de sanatate publica.

*%%k
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Despre CFR

Colegiul Farmacistilor din Romania (CFR) este organizatia profesionala cu atributii in
promovarea Si protejarea drepturilor farmacistilor din Romania. CFR are autonomie
institutionald in domeniul sdu de competenta, normativ si jurisdictional profesional,
asigurand controlul si supravegherea exercitarii profesiei de farmacist, precum si
mentinerea prestigiului acestei profesii in societate. CFR reprezintd, in momentul de
fata, peste 20.000 membri, farmacisti care isi exercita profesia pe teritoriul Romaniei.
www.colegfarm.ro

Despre AFFR / FPFR

infiintata in februarie 2023, Asociatia Farmaciilor si Farmacistilor din Roménia (AFFR)
este membru al Federatiei Farmaceutice Internationale (FIP), cu misiunea asumata de
a sustine activ profesia de farmacist si de a lucra in beneficiul pacientilor, prin
dezvoltarea de servicii farmaceutice adaptate nevoilor lor.

Constituité in iulie 2025, Federatia Patronald a Farmaciilor din Roméania (FPFR) este
vocea antreprenoriatului romanesc din farmacie, membra a Confederatiei Patronale
Concordia si parte activéa in dialogul social cu factorii de decizie.

Impreund, cele doud entitéti reprezintd 66 de societéti farmaceutice, care opereazé
peste 1.150 de farmacii la nivel national, dintre care 33% se afla in mediul rural.
Acestea cumuleazé o cifré de afaceri de circa 1,3 miliarde de euro si un numér total de
6.500 de angajati, dintre care peste 80% sunt farmacisti si asistenti de farmacie.
www.asociatiafarmaciilor.ro / www.federatiafarmaciilor.ro

Despre ADRFR

Infiintata in 2003, Asociatia Distribuitorilor si Retailerilor Farmaceutici din Roméania
(ADRFR) reprezinta o parte din cele mai mari companii din piata de distributie si retail
farmaceutic autohton, cu peste 11.500 de angajati si mai mult de 1.500 de farmacii la
nivel national.

Membrii Asociatiei sunt companii recunoscute si respectate atat pentru performantele
de business obtinute, cat si pentru seriozitatea, implicarea si profesionalismul cu care
trateazé fiecare aspect al activitatii zilnice, in beneficiul direct al pacientilor.

Prin actiunile sale si ale membrilor séi, ADRFR vegheaza si contribuie la dezvoltarea
mediului farmaceutic autohton. Din luna iulie 2012, ADRFR este membru cu drepturi
depline al GIRP - Groupement International de la Repartition Pharmaceutique (Asociatia
Europeana a Distribuitorilor Farmaceutici), iar din anul 2019 este membru al European
Federation of Pharmacy Chains (EFPC — Federatia Europeana a Lanturilor de
Farmacii). www.adrfr.ro

Despre AFIE
Asociatia Farmaciilor Independente Ethica (AFIE) reprezinta peste 500 de farmacii


http://www.colegfarm.ro/
http://www.asociatiafarmaciilor.ro/
http://www.federatiafarmaciilor.ro/
http://www.adrfr.ro/
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comunitare la nivel national, detinute si administrate de farmacisti ca profesie, cu capital
romanesc, in care isi desfasoaré activitatea peste 2.200 de angajati din domeniul
farmaceutic.

Misiunea AFIE este de a participa activ la imbunétéatirea sistemului de sénatate din
Romania, la dezvoltarea politicilor farmaceutice in beneficiul pacientului si promovarea
imaginii farmacistului etic si independent in societate.

AFIE este o voce la nivel national si institutional, activand de peste 15 de ani in
interesul farmacistilor ca profesionisti in domeniul sénéatétii. AFIE este membréa a
Federatiei Internationale Farmaceutice (FIP) si membra a IMM Roméania (CNIPMMR).
Mai multe detalii gasiti pe afiethica.ro.

Despre AFTaP

Asociatia Farmaciilor Traditionale si a Practicienilor (AFTaP), formatd 100% din
farmacisti practicieni din toate domeniile de activitate, este o organizatie profesionalé
dedicatd promovarii autonomiei profesiei de farmacist si misiunii de a ne asigura cé
farmacistii sunt recunoscuti ca membri vitali in desfasurarea actului terapeutic si in
furnizarea de servicii farmaceutice. Dorim s& adoptam un rol proactiv in modelarea
politicilor de sénétate publica, sustinand schimbéri care pot impacta in mod pozitiv viata
pacientilor.

Asociatia AFTaP reprezintd drepturile si interesele comune ale farmaciilor traditionale
din toata tara (farmacii detinute in procent de cel putin 51% de cétre farmacisti), care
contribuie la asigurarea tratamentelor vitale pentru pacientii roméni, atat din mediile
rurale, cat si urbane.


http://afiethica.ro/

